SIESA, tanto en sus operaciones, COmo en sus
relaciones comerciales con proveedores, clientes y comunidades aledanas
a sus operaciones, considera esencial el cumplimiento de la
legislacion
nacional e internacional en materia de: derechos humanos, derecho a la
propiedad de la tierra, trabajo infantil, trabajos forzados, salud y seguridad
en el trabajo, libertad de asociacion, discriminacion, jornadas laborales y
remuneracion.
Todas las actuaciones de SIESA responden a los mas
altos estandares éticos nacionales e internacionales
en cuanto al propdsito de promover a sus
trabajadores, ofrecer mejores condiciones laborales y
contribuir a las comunidades en donde nos
desarrollamos.




